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本科教育创新人才培养模式研究 
基于日本京都大学课程设置的视角 

严 平 

(中国人民大学教育学院，北京 100872) 

摘要：日本国立大学法人京都大学以科研创新能力闻名，本文通过分析其办学与人才培养理念以及通 

识教育、Pocket Seminar(小班讨论课)等课程设置的特色做法，总结其创新人才培养模式。研究发现：课程设 

置注重全校联合，统一向学生提供始终“一贯”的跨专业教育课程；大力充实多样、和谐的通识教育，尤其注 

重本科新生教育内容；建立全校范围的质量保障机制，加强教师培训工作并实现经验共享。 
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The Research of the Cultivating M ode of Innovative Talents for Undergraduate Students： 

A Perspective Based on the Curriculum of Kyoto University 

YAN Ping 

(School of Education，Renmin University of China,Beijing 100872，China) 

Abstract：Kyoto University of Japan is famous for its scientific research innovation．This article probes 

into the university S talent cultivating mode from the perspectives of talent cultivation idea，curriculum 

design，general education and Pocket Seminar．The experience of Kyoto University may shed light on the 

development of innovative talents cultivation mode for undergraduate students in China， especially in 

research universities． 
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日本不仅是个高等教育高度普及的大国，近年 

来屡获诺贝尔奖的事实也显示出其蓄积的科学创新 

能力逐步凸现①。日本的国立大学因长期受国家政策 

支持而具备较强的科研创新能力，这一点与我国大 

学设置主体及经费投人特点有较强的类似性。本文 

以日本国立大学法人中以科研创新能力闻名的京都 

大学为考察对象，立足于其课程设置、通识教育、小 

班讨论课等特色做法，通过对其人才培养理念与培 

养模式的分析，以期为我国大学尤其是研究型大学 

的本科生创新人才培养机制建设提供参考与借鉴。 

京都大学向来崇尚学风“自由”，鼓励学生自主学习、 

勇于挑战现有框架，形成了一整套独特的人才培养 

体系和保障制度。 

一

、办学理念与培养目标 

日本国立大学在建校之初乃至很长一段时间内， 

基本沿袭了政府(文部省)提出的“根据国家需要，教 

授及探究学术技艺”(《帝国大学令》第一条，1886年) 

作为办学理念。经过近百年的发展，京都大学决定重 

新明确办学理念，并于2001年 12月正式发布②。 

京都大学的办学理念(大学章程)短短 500余字， 

却涵盖基本理念、研究理念、教育理念 、社会服务理 

念、管理理念等多项内容。其中基本理念部分写道： 

“继承和发扬建校以来自由之学风，积极应对各类挑 

战，为实现地球社会的和谐共存做出应有贡献”【l】。需 

要注意的是，京都大学一贯标榜的“自由”，并非放任 
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以2011年度为例，京都大学共开设了 1048门超 

过 3000个课堂的全校通识课程，其中包括人文社会 

科学(365门)、自然科学(4oo门)、外语(119门)、体育 

卫生(9门)、综合学科(155 f-j)，以及本校未能开设的 

可与外校共享的艺术类(28 f-j)等课程。开设通识课程 

的教师为 1529人，其中在编教师 1 190人，占全校在编 

教师总数2868人的41．5％。本科生上学期的选课人数 

为 8870人(下学期 8142人)，占本科生总数 13389人 

(下学期 13316人)的 66％(下学期61％)翻。这些课程 

不仅包含了某些高深的专业课程，也涵盖了专业基础 

课和跨专业基础理论课程，在培养学生的学术修养、 

语言能力以及基础知识能力方面发挥了重要作用。 

此外，京都大学全校通识课程中还包含三类特别 

的课程。第一类是专为一年级新生开设的小班讨论课 

(PocketSeminar，167门)；第二类是与交换留学生等同堂上 

课的全英文课程 (KUINEP，Kyoto University International 

Education Program，30门)；第三类是国外短期留学课 

程(5门)。尤其是小班讨论课，可谓京都大学本科生人 

才培养的一大特色。 

三、小班讨论课 

京都大学的小班讨论课始于 1998年，专为刚人 

学的新生开设。这类上课人数控制在 10人以下的课 

程，其内容本身就是“京都大学入门”——京都大学自 

我展示的平台，新生通过该平台得以尽快了解京都大 

学。正因如此，小班讨论课原则上仅安排在一年级上 

学期进行，实际上起到了从学术层面对新生进行入学 

教育的意外效果。 

开设课程数量方面，从最初的不到 100门逐渐增 

多，最近几年都维持在超过 140门的水平。新生中有 

近 60％的同学申请，其中近 8成的同学能够如愿。小 

班讨论课开设以来的课程数量、申请及选课人数等情 

况如表 2所示。 

表2京都大学Pocket Seminar开课、申请及选修情况 

占新生总数比例 年度 开课数 新生人数 申请人数 听课人数 选．蕾率 

申请率 选肇率 

1998 96 2舛8 1135 657 5 9％ 38．5％ 2Z3％ 

1999 121 2882 1315 1010 76．8％ 45．6％ 35．O％ 

2O00 118 2837 1615 1134 70．2％ 56．9％ 40．0％ 

2001 134 2825 1532 1172 76．5％ 54．2％ 41．5％ 

2o02 136 2781 1639 1170 71．4％ 58．9％ 4Z1％ 

2O03 134 2822 1660 1136 68．4％ 58．8％ 40．3％ 

20o4 138 293 1563 11O6 70．8％ 53．2％ 3 7％ 

2005 146 2939 16o6 1226 76．3％ 54．6％ 41．7％ 

149 2949 1721 1281 74．4％ 58．4％ 43．4％ 

2O07 147 础  1765 1341 76．0％ 59．7％ 45．3％ 

2懈  148 2959 1765 1352 76．6％ 5 6％ 45．7％ 

资料来源：笔者根据(日)京都大学高等教育研究开发推 

进机构编写的《新生小班讨论课的现状和课题——_2008年度问 

卷调查报告》等资料制成该表。 

值得一提的是，小班讨论课完全属于自愿(义务) 

课程。教师自愿(义务)开课，不计工作量；新生自愿选 

课，不计学分。尽管如此，课程试行后得到全校师生的 
一 致好评。2008年学生的基本满意度达94．0％，对自 

身听课态度的认可程度也达84．4％t4~。学生对课程的满 

意度以及自身对待学习的态度，都取得了较好的课程 

设置效果。由于课程大多在授课教师个人的研究室内 

进行，学生们普遍反映小班上课能够近距离感受到教 

师的人格魅力，而且有机会认识更多跨学科的同学， 

感受到了小班授课的独有魅力。 

另一方面，教师对课程的基本满意度也达到了 

86．4％，对听课学生学习态度的基本满意度高达95．5％ 。 

教师认为小班讨论可以为同学们提供更多的发言机 

会，也能够进行一些更为细致的研究指导。教师对课 

程本身的满意度以及对学生的评价，都取得了较好的 

效果。这一点特别值得强调，因为教师似乎也认同这 

种“义务”课程的形式，即在本科入门阶段引导学生进 

入各自的专业研究领域，以激发学生对研究的兴趣。 

京都大学小班讨论课不仅得到师生双方的普遍 

好评，同时也得到各类第三方评估机构的高度肯定⑥， 

巩固了其作为京都大学本科生人才培养特色课程的 

重要地位。但是，该课程的自愿、义务性质带来了教师 

工作量增加的负担；同时，学生对扩大课程的需求引 

发的现实矛盾也在课程实施过程中逐渐凸显⑦。另外， 

来 自教师层面的相关经费支持、田野工作的安全管 

理、选课保证等问题，仍有待进一步改革和完善。 

四、人才培养质量保障机制 

课程设置是本科人才培养的关键，也是中间环 

节。为了达到既定的教育目标，确保生源质量以及最 

终考核也同样不可或缺。为确保人才培养系统的顺 

畅、高效运作，做到切实保证人才培养质量，京都大学 

于2003年增设了高等教育改革发展推进机构，专门 

负责全校人才培养质量保障工作。该机构从招生、教 

育(课程设置)、毕业三方面分别制定相应方针并定期 

进行考核评估，还专门设置教师发展中心(FD)，全面 

把控人才培养质量工作。 

具体来说，招生工作由各院系负责，院系根据各 

自的教育理念及人才培养目标自主决定考试科 目及 

内容。对考生的要求，除了检测高中阶段的基础知识 

之外，是否理解京都大学的自由学风和办学理念，是 

否具备主动学习、独立钻研能力，也是需要重点考察 

的项目内容。在课程教育方面，京都大学通过信息公 

开制度，向学生明确各院系的教育方法、教育内容、课 

程计划、考核办法和标准、毕业条件，并据此提供高质 
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量、富有特色的教学教育及成绩评价。 

学位制度规定了授予学位的必要条件，要求学生 

根据院系教育理念和教育目标完成所需课程及学分、 

通过学士学位考试。毕业所需课程，从课程的专业性 

来看，包含全校通识教育类课程和各学院专业课程。 

另一方面，从课程的授课方式来看，除了通常的讲义 

类科目之外，还根据各学院的不同方针，设有讨论课、 

实践课、田野调查课以及论文指导等多种形式。 

在此基础上，为了进行高水平研究、努力提高科 

研创新能力，京都大学近年来在人才培养机制建设方 

面不断摸索和创新。例如，持续不断地进行高质量的 

全校通识课程和学院本科专业教育，同时为了不断提 

高教学水平，整合全校资源并为此进行合理的师资配 

置；把握学科动向和社会变化，确定合适的招生人数， 

维持、确保提供高质量的教育；与学校的理念、目的相 

呼应，向教职员工提供适当的培训和提高机会，不断 

提高其教育水平；根据各学院、各校区的特点，整合必 

要的教育环境，强化学习、研究支援机能。 

五、结论和借鉴 

京都大学的课程设置灵活、自由、渐进，但专业课 

程多由各院系分别自主开设，学校方面则专注于通识 

教育的整体设计。通过专业机构科学整合全校资源， 

京都大学统一提供始终“一贯”的跨专业教育课程和 

多样、和谐的通识教育，尤其注重培养本科新生的自 

主学习、继承与创造精神，并建立全校范围的质量保 

障机制，加强教师培训工作并实现经验共享。结合我 

国本科人才培养现状，笔者认为以下几点值得思考。 

首先，改变通常由教务处等行政部门主导课程设置的 

做法，成立具有专业研究能力的课程研究团队，不断 

改善和提高全校课程设置与管理的科学合理性。其 

次，大力充实通识教育课程设置，改变“毕业导向”的 

传统选课模式，在公平合理的前提下确保新生在课程 

选择上的自主空间。最后，淡化专业色彩，尤其是低年 

级的专业色彩，逐步放宽转院、转系、转专业的条件限 

制，通过进一步提高综合素质挖掘并拓宽本科教育创 

新人才的潜力与成长空间。 

注释 

(1)2011年，日本普通高等院校毛入学率达79．5％。1949年以来，16 

人在 自然科学领域获得诺贝尔奖。尤其是进人新世纪以来，日本 

的获奖人数(11人)仅次于同期的美国(44人)，位列世界第二。 
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②1994年，京都大学在《京都大学自我考核评估报告 I》中提出了进 

一 步明确办学理念的必要性。文部省大学审议会也于 1998年 l0 

月宣布将明确办学理念作为大学评估的指标之一。京都大学于 

2000年 lO月正式成立“京都大学办学理念草案制定工作小组”， 

最终草案于 2001年 12月在京都大学协议会(校务委员会)上获 

得通过。 

③京都大学“自由”之校风，与其前身——第三高等学校的学风密切 

相关。与东京大学及其前身——第一高等学校深受德国高等教育 

影响不同，京都高等教育的发展颇受 l9世纪末期美国高等教育 

的影响。参见：(日)严平．日本近代中高等教育成立过程之研究【M】． 

京都：思文阁出版，2008． 

( ￡京大学元培学院的实践 ，似乎可以理解为京都大学人才培养模 

式的“实验版”。不同之处在于，元培学院本身是个“虚体”，没有专 

职的教师负责教育工作。与此相比，京都大学的一、二年级通识教 

育由专门机构负责规划，由专门学院、专职教师具体实施 ，其责任 

也关系到全校人才培养质量问题。 

⑤此外 ，包括附属图书馆在内，京都大学全校共 51个图书馆、图书 

室都做到了面向全体师生开放。 

⑥例如，在最新的 2007年大学评估中，京都大学小班讨论课在“教 

育内容和方法”类中获得“优等”评价。参见：(日)独立行政法人大 

学评估与学位授予机构．平成 19年度实施大学橙弱别恝缸枰俩 

秤俩鞭告害京都大~[EB／OL]．【2013-01-27]．http：／／www．kyoto-u． 

ac．jp／ja／profile／operation／estimate／index．htm／． 

⑦京都大学采取的对策主要有 ：院系提供上课教室(增加听课学生 

人数)；开课教师范围扩大至助教(增加开课教师数量)；增加一年 

级下学期开课数量(增加开课教师数量)；等等。参见：京都大学高 

等教育研究开发推进机构．新人生向c于少人数七 i十一(水 ，y 

· 三) 现状 匕裸题一平成 20年度 7，、／ 一 调查鞭告一 

[R]．京都：京都大学。2009：57—58． 
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